UMOWA

o organizacj¢ praktyki studentow

DA oottt 20.....r. pomiedzy Uniwersytetem Warminisko - Mazurskim

w Olsztynie, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, repreZentOWanym PIZEZ .........cccecceerrreerreerreenresireseesieesesssessnesees

(‘nazwa i adres Podmiotu gospodarczego )

zwanym dalej ,, Podmiotem gospodarczym ”, repreZentOWANYIMN PIZEZ ........cververververeersersersersessessessesss sessessessessenses

(imig¢ i nazwisko przedstawiciela Podmiotu gospodarczego oraz stanowisko stuzbowe)

stosownie do postanowien Zarzadzenia nr 59/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 7 sierpnia 2012 roku*, w sprawie praktyk studenckich, zostala zawarta na czas
O e dO i umowa naste¢pujacej tresci :

§1
Uniwersytet Kieruje studenta (6w) do Podmiotu gospodarczego celem odbycia nastepujacej praktyki:

( rodzaj praktyki )

Lp. | Nazwisko i imi¢ studenta Okres praktyki (terminod - do )

§2
Podmiot gospodarczy zobowigzuje si¢ do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia
praktyki, a w szczegdlnoSci** :

1. zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na terenie Podmiotu gospodarczego
podczas realizowanej praktyki,

2. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen, narzgdzi i materiatlow
zgodnie z programem praktyki,

3. zapoznania studentow z zaktadowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy
poprzez zorganizowanie szkolenia wstepnego oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4. sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu
praktyki,

5. umozliwiania opiekunowi praktyki ze strony Uniwersytetu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad
praktyka oraz kontroli i oceny przebiegu praktyki,

6. umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zaktadowych urzadzen socjalnych i
kulturalnych,

7. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow zaistniatych na terenie Podmiotu gospodarczego oraz
sporzadzenia dokumentacji powypadkowe;j.




§3

Uniwersytet zobowiazuje si¢ do :

1. opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentow,
2. sprawowania nadzoru dydaktyczno - wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki oraz
kontroli i oceny praktyki.

§4
Do studentéw odbywajacych praktyke na podstawie skierowania zastosowanie maja przepisy prawa pracy
o ochronie kobiet, dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§5
W sprawach nie uregulowanych umowa zastosowanie majg przepisy wyzej cytowanego zarzadzenia w sprawie
praktyk studenckich oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§6
Podmiot gospodarczy moze zada¢ od Uniwersytetu odwotania z praktyki studenta w przypadku naruszenia w
Sposob razacy dyscypliny pracy.

§7
Wszelkie spory o charakterze nie majatkowym, mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzygaja ze strony
Uniwersytetu - Rektor, a ze strony Podmiotu gospodarczego — Dyrektor ( Kierownik ), badZ tez osoby przez nich
upowaznione, wymienione w niniejszej umowie.

§8

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

( podpis Dziekana lub Prodziekana ) ( podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej)

( piecze¢ Uniwersytetu) ( piecze¢ Podmiotu gospodarczego)

* - tre$¢ Zarzadzenia Rektora jest dostgpna na stronie internetowej UWM pod adresem www.uwm.edu.pl w zakladce BIP
** - niepotrzebne skreslic.


http://www.uwm.edu.pl/

