
Załącznik nr 3
                                                                                                              
                               do Uchwały Nr 126/2015

                                                                                                                Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

                                                                                                                                                              z dnia 12 marca 2015 r. 
	                                                                                                       WZÓR

RAPORT SAMOOCENY


OCENA INSTYTUCJONALNA
	CZĘŚĆ I

Prezentacja Uczelni / ocenianej podstawowej jednostki organizacyjnej




Nazwa szkoły wyższej:

	

	


założona przez
................................................................................................. w roku .............
Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej podlegającej ocenie instytucjonalnej:

	


I. Informacja o ocenach, jakie otrzymała jednostka: 
      Oceny programowe dokonane przez Polską / Państwową Komisję Akredytacyjną (PKA):

	Nazwa kierunku
	Wynik
oceny
	Data wystawienia
	Uwagi/ zalecenia


	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Oceny instytucjonalne
	Wynik

oceny
	Data wystawienia
	Uwagi/zalecenia4

	
	
	

	1
	2
	3

	
	
	


II. Informacja o ocenach / akredytacjach dokonanych przez inne instytucje krajowe i instytucje zagraniczne

	Oceny programowe

	Nazwa ocenianego kierunku 
	Nazwa instytucji akredytującej
	Wyniki oceny/ akredytacji

	
	
	

	Oceny instytucjonalne

	Nazwa instytucji akredytującej 
	Wyniki oceny/ akredytacji

	
	


Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 



Imię i nazwisko

    
 Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 










pełniona w Uczelni

............................................
     

............................................................................

............................................ 
     

............................................................................

............................................ 
     

............................................................................

............................................ 
     

...........................................................................

............................................ 
     

............................................................................
	Pozycja naukowa 
 jednostki

	Należy podać informację o kategorii naukowej jednostki oraz uzyskanych przez nią uprawnieniach do nadawania stopni naukowych.

	


Tabela nr 1

Informacja o kierunkach studiów prowadzonych w jednostce
	Nazwa kierunku
	Nazwa obszaru kształcenia
	Poziom kształcenia
	Profil
kształcenia
	Liczba studentów
	Liczba absolwentów

	
	dziedzina
	dyscyplina
	
	
	S

	N

	S
	N

	
	
	
	
	
	PW

	BR

	PW
	BR
	PW8
	PR

	PW
	PR

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabela nr 2

Informacja o prowadzonych w jednostce studiach doktoranckich

	Nazwa studiów doktoranckich
	Zakres posiadanych uprawnień do nadawania stopni naukowych
	Forma studiów
	Czas trwania
	Liczba doktorantów
	Rok…

	Rok…


	
	
	stacjonarne


	
	przyjętych:
	
	

	
	
	
	
	którzy ukończyli studia uzyskując stopień naukowy doktora:
	
	

	
	
	
	
	którzy ukończyli studia nie uzyskując stopnia naukowego doktora:
	
	

	
	
	
	
	skreślonych:
	
	

	
	
	niestacjonarne
	
	przyjętych:
	
	

	
	
	
	
	którzy ukończyli studia uzyskując stopień naukowy doktora:
	
	

	
	
	
	
	którzy ukończyli studia nie uzyskując stopnia naukowego doktora:
	
	

	
	
	
	
	skreślonych:
	
	


Tabela nr 3

Informacja o prowadzonych studiach podyplomowych
	Nazwa studiów podyplomowych

	Kierunki studiów, do których odnoszą się studia podyplomowe
	Czas trwania
	Nazwa instytucji współpracujących 
	Rodzaj współpracy
	Liczba słuchaczy
	Forma potwierdzania uzyskanych kwalifikacji

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Tabela nr 4

Liczba nauczycieli akademickich
	Tytuł lub stopień naukowy albo tytuł zawodowy


	Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w 

	
	podstawowym miejscu pracy
	dodatkowym miejscu pracy

	
	rok......

	rok......

	rok ......14
	rok.....15

	
	w uczelni
	w jednostce
	w uczelni
	w jednostce
	w uczelni
	w jednostce
	w uczelni
	w jednostce

	Profesor
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doktor habilitowany
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doktor
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pozostali
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabela nr 5

Rozwój kadry akademickiej jednostki
	Rok

	Liczba:

	
	Obszary wiedzy, dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, które dotyczą uprawnienia jednostki do nadawania stopni naukowych
	nadanych stopni naukowych
	tytułów naukowych profesora

uzyskanych 
na wniosek jednostki
	stopni i tytułów naukowych uzyskanych 
w innych jednostkach

	
	
	Doktora
	Doktora habilitowanego
	
	

	
	O.w.

	Dz.

	Dys.

	O.w.
	Dz.
	Dys.
	O.w.
	Dz.
	Dys.
	O.w.
	Dz.
	Dys.
	O.w.
	Dz.
	Dr
	Dr hab.
	Prof.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabela nr 6

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich jednostki
	Nazwa kierunku studiów, poziom i profil kształcenia
	R

a

z

e

m
	Liczba nauczycieli akademickich, dla których uczelnia stanowi

	
	
	podstawowe miejsce pracy
	dodatkowe miejsce pracy

	
	
	prof.
	dr hab.
	dr
	pozos-tali
	w pełnym wymiarze czasu pracy
	w niepełnym wymiarze czasu pracy

	
	
	
	
	
	
	prof.
	dr hab.
	dr
	pozos-tali
	prof.
	dr hab.
	dr
	pozos-tali

	Kierunek …
Poziom …

Profil …
	
	( )

	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Kierunek …

Poziom …

Profil …
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	Kierunek …

Poziom …

Profil …
	
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )


Tabela nr 7

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich jednostki. Część I.
	Tytuł lub stopień naukowy, albo tytuł zawodowy
	Liczba nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia

	
	Ogółem
	Z tego reprezentujących

	
	
	Obszar wiedzy….
	Obszar wiedzy…

	
	
	Dziedzina nauki
	Dziedzina nauki
	Dziedzina nauki
	Dziedzina nauki

	
	
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa

	Studia I stopnia

	· prof.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· dr hab.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· dr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· mgr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Studia II stopnia

	· prof.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· dr hab.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· dr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· mgr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jednolite studia magisterskie

	· prof.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· dr hab.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· dr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· mgr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich jednostki. Część II.


	Tytuł lub stopień naukowy, albo tytuł zawodowy
	Liczba nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia

	
	Ogółem
	Z tego reprezentujących

	
	
	Obszar  wiedzy…
	Obszar wiedzy…

	
	
	Dziedzina nauki
	Dziedzina nauki
	Dziedzina nauki
	Dziedzina nauki

	
	
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa
	Dyscyplina naukowa

	Nazwa studiów doktoranckich

	· prof.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· dr hab.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· dr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· mgr

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nazwa studiów podyplomowych

	· prof.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· dr hab.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· dr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· mgr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabela nr 8

	Informacja o udziale studentów, doktorantów i pracowników jednostki w programach krajowych, międzynarodowych, w wymianie realizowanej z zagranicznymi ośrodkami akademickimi oraz w stażach krajowych i zagranicznych

	Rok

	Rodzaj programu krajowego/międzynarodowego/wymiany z ośrodkami zagranicznymi/stażu 

	Liczba uczestniczących w wymianie

	
	
	studentów
	doktorantów
	pracowników 

	
	
	W

	P

	W
	P
	W
	P

	Programy krajowe

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Programy międzynarodowe

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Wymiana z zagranicznymi ośrodkami akademickimi

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Staże krajowe

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Staże zagraniczne

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Tabela nr 9

	I. Informacja na temat współpracy międzynarodowej, z uwzględnieniem wpływu jej czynników na proces dydaktyczny, w tym formułowanie i realizację programów kształcenia i jego efektów

	Rok

	Rodzaj współpracy
	Nazwa instytucji partnerskiej
	Liczba osób uczestniczących 
w realizacji

	
	
	
	studentów
	doktorantów
	pracowników

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tabela nr 10
	Informacja na temat współpracy z krajowymi ośrodkami akademickimi, przedsiębiorstwami i instytucjami


	Lp.
	Nazwa instytucji
	Rodzaj współpracy

	1.
	
	

	2.
	
	


Tabela nr 11
	Skuteczność wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia w odniesieniu do obszarów wpływających na jakość kształcenia

	Badany obszar

	Wyniki badania
	Działania doskonalące 
	Wyniki powtórnego badania

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	CZĘŚĆ II

Samoocena podstawowej jednostki organizacyjnej w zakresie spełniania kryteriów oceny instytucjonalnej


	1. Zgodność działania jednostki z misją i strategią rozwoju uczelni

	Należy podać informacje potwierdzające, że:

	1.1 Jednostka rozpoznaje swoją rolę i pozycję na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu społeczno-gospodarczym 
i wykorzystuje tę wiedzę do określenia w strategii rozwoju celów i wyznaczenia priorytetów.


	Max. 900 znaków (ze spacjami)


	1.2 Jednostka określiła i realizuje politykę jakości kształcenia, zgodną z misją i strategią rozwoju uczelni, sprzyjającą doskonaleniu procesu kształcenia na wszystkich kierunkach studiów, poziomach, profilach i formach realizowanego kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	1.3 Jednostka monitoruje realizację strategii, mając na względzie efektywne wykorzystanie potencjału naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnażania osiągnięć w zakresie określonych celów strategicznych.


	Max. 900 znaków (ze spacjami)


	1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki związanych z kierunkami studiów o profilu ogólnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w których prowadzone są studia doktoranckie, a także uwzględnia wyniki tych badań w procesie kształcenia na wszystkich realizowanych poziomach studiów.


	Max. 900 znaków (ze spacjami)


	Należy dokonać samooceny działań i rozwiązań przedstawionych w informacji odnoszącej się do punktów 1.1–1.4 oraz wskazać najważniejsze mocne i słabe strony jednostki w zakresie opracowania i realizacji strategii i polityki jakości oraz prowadzonych badań naukowych. 

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	 2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia


	Należy podać informacje potwierdzające, że:


	2.1. Jednostka posiada spójny system wewnętrznych regulacji, normujących funkcjonowanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategią jednostki, polityką jakości oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, określających:

	2.1.1 zakres działania oraz cele wewnętrznego systemu zapewniania jakości.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	2.1.2 przejrzystą strukturę organizacyjną oraz przydział odpowiedzialności i uprawnień.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	2.1.3 udział interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w zapewnianiu jakości kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	2.1.4 kluczowe procesy w obszarze kształcenia oraz procedury i narzędzia odnoszące się do monitorowania, oceny 
i doskonalenia jakości kształcenia, jak również systemu.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)


	2.2 Wewnętrzne procedury zapewniania jakości kształcenia mają charakter kompleksowy, przeciwdziałają powstawaniu zjawisk patologicznych i umożliwiają monitorowanie, ocenę i doskonalenie jakości zidentyfikowanych procesów, 
w szczególności w zakresie:

	2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przeglądu programów oraz oceny realizacji zakładanych efektów kształcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)


	2.2.2 udziału przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawców w określaniu i ocenie efektów kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	2.2.3 rekrutacji kandydatów, oceny postępów studentów, doktorantów i słuchaczy studiów podyplomowych oraz wykorzystania wyników monitorowania losów absolwentów w celu oceny efektów kształcenia na rynku pracy, a także zasad, warunków i trybu potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	2.2.4. kadry prowadzącej i wspierającej proces kształcenia oraz realizowanej polityki kadrowej.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	2.2.5 zasobów materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a także środków wsparcia dla studentów 
i doktorantów.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)

2.2.6 zarządzania informacją dotyczącą procesu kształcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakości kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	2.2.7 publicznego dostępu do realizowanej polityki jakości kształcenia, aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiów, zakładanych efektach kształcenia, organizacji i procedurach toku studiów.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)


	2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia, dokonuje systematycznej oceny jego skuteczności, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakości i budowy kultury jakości kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)


	Należy dokonać samooceny działań i rozwiązań przedstawionych w informacji odnoszącej się do punktów 2.1–2.3 oraz wskazać najważniejsze mocne i słabe strony jednostki w zakresie funkcjonowania wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)




	3. Efektywność polityki kadrowej realizowanej w jednostce

	 Należy podać informacje potwierdzające, że:


	3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikających z prowadzonej działalności dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej.

	Max. 1800 znaków (ze spacjami)



	3.2 Jednostka prowadzi efektywną politykę kadrową umożliwiającą właściwe wykorzystanie potencjału pracowników naukowo-dydaktycznych, rozwój ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracowników oraz sprzyjającą umiędzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

	Max. 1200 znaków (ze spacjami)



	Należy dokonać samooceny działań i rozwiązań przedstawionych w informacji odnoszącej się do punktów 3.1–3.2 oraz wskazać najważniejsze mocne i słabe strony jednostki w zakresie kadry naukowo-dydaktycznej 
i prowadzonej polityki kadrowej.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)




	4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategią rozwoju jednostki

	 Należy podać informacje potwierdzające, że:



	4.1 Jednostka dysponuje infrastrukturą dydaktyczną i naukową dostosowaną do potrzeb wynikających 
z prowadzonej działalności dydaktycznej, zapewniającą osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia na wszystkich rodzajach studiów, oraz działalności naukowej lub badawczo-rozwojowej.

	Max. 1800 znaków (ze spacjami)



	4.2 Jednostka zapewnia realizację celów strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej, uwzględniając potrzeby wynikające z prowadzonej działalności dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej oraz możliwość osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	Należy dokonać samooceny działań i rozwiązań przedstawionych w informacji odnoszącej się do punktów 4.1–4.2 oraz wskazać najważniejsze mocne i słabe strony jednostki w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej 
i naukowej.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)




	5. Współdziałanie z otoczeniem społecznym, gospodarczym lub kulturalnym, współpraca  z krajowymi 
i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

	 Należy podać informacje potwierdzające, że:



	5.1 Jednostka, realizując strategię rozwoju, współpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi, a także z instytucjami działającymi w jej otoczeniu społecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i międzynarodowej wymianie studentów, doktorantów 
i nauczycieli akademickich.

	Max. 1800 znaków (ze spacjami)



	5.2 Jednostka dąży do umiędzynarodowienia procesu kształcenia, m.in. poprzez mobilność studentów, doktorantów i nauczycieli akademickich, realizację programów studiów w językach obcych, prowadzenie zajęć w językach obcych, ofertę kształcenia dla studentów zagranicznych, a także prowadzenie studiów wspólnie 
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

	Max. 1200 znaków (ze spacjami)



	Należy dokonać samooceny działań i rozwiązań przedstawionych w informacji odnoszącej się do punktów 5.1–5.2 oraz wskazać najważniejsze mocne i słabe strony jednostki w zakresie współdziałania z otoczeniem społecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz współpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi.


	6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentów i doktorantów

	Należy podać informacje potwierdzające, że:

	6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, 
w procesie uzyskiwania efektów kształcenia, oraz rozwoju aktywności naukowej, artystycznej lub sportowej.

	6.1.1. Zapewniana przez jednostkę opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na potrzeby studentów i doktorantów oraz uwzględnia potrzeby osób niepełnosprawnych.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)


	6.1.2 Jednostka wdrożyła skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwiązywania sytuacji konfliktowych.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	6.2 Jednostka wspiera działalność samorządu i innych organizacji zrzeszających studentów lub doktorantów oraz współpracuje z nimi, mając na uwadze realizację strategii; jednostka przeprowadza działania mające na celu aktywne włączenie studentów oraz doktorantów do prac organów kolegialnych jednostki, komisji statutowych i doraźnych, zwłaszcza tych, których celem jest zarządzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie i doskonalenie jakości kształcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego 
i materialnego.

	Max. 1200 znaków (ze spacjami)



	Należy dokonać samooceny działań i rozwiązań przedstawionych w informacji odnoszącej się do punktów 6.1–6.2 oraz wskazać najważniejsze mocne i słabe strony jednostki w zakresie funkcjonowania systemu wsparcia studentów i doktorantów.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)




	7. Jakość kształcenia na studiach doktoranckich

	Należy podać informacje potwierdzające, że:

	7.1 Jednostka opracowała program studiów doktoranckich zapewniający osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia właściwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, której dotyczą studia, umożliwiający uzyskanie stopnia naukowego doktora.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badań naukowych, w tym także poza jednostką realizującą kształcenie, oraz umożliwia nawiązywanie krajowych i zagranicznych kontaktów naukowych.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w którym liczba punktów odpowiada nakładowi pracy doktoranta, niezbędnemu do osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	Należy dokonać samooceny działań i rozwiązań przedstawionych w informacji odnoszącej się do punktów 7.1–7.4 oraz wskazać najważniejsze mocne i słabe strony jednostki w zakresie kształcenia na studiach doktoranckich.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)




	8. Jakość kształcenia na studiach podyplomowych

	Należy podać informacje potwierdzające, że:

	8.1 Jednostka umożliwia osiągnięcie przez słuchaczy zakładanych efektów kształcenia uwzględniających wymagania organizacji zawodowych i pracodawców oraz umożliwiających nabycie uprawnień do wykonywania zawodu lub nowych umiejętności niezbędnych na rynku pracy.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	8.3 Wewnętrzni i zewnętrzni interesariusze uczestniczą w procesie określania efektów kształcenia oraz 
w weryfikacji i ocenie osiągniętych efektów kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w którym liczba punktów odpowiada nakładowi pracy słuchacza studiów podyplomowych, niezbędnemu do osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)



	Należy dokonać samooceny działań i rozwiązań przedstawionych w informacji odnoszącej się do punktów 8.1–8.4 oraz wskazać najważniejsze mocne i słabe strony jednostki w zakresie kształcenia na studiach podyplomowych.

	Max. 900 znaków (ze spacjami)




	Część III
Perspektywy rozwoju jednostki


	Analiza SWOT jednostki z odniesieniem do kryteriów oceny instytucjonalnej


	
	POZYTYWNE
	NEGATYWNE

	Czynniki wewnętrzne
	Mocne strony

należy wskazać nie więcej niż pięć atutów jednostki

	Słabe strony

należy wskazać nie więcej niż pięć najpoważniejszych  ograniczeń utrudniających funkcjonowanie jednostki



	Czynniki zewnętrzne
	Szanse

należy wskazać nie więcej niż pięć zjawisk i tendencji występujących w otoczeniu jednostki, które mogą stanowić impuls do jej rozwoju 

	Zagrożenia

należy wskazać nie więcej niż pięć czynników zewnętrznych, utrudniających rozwój jednostki




	Należy przedstawić i uzasadnić najważniejsze kierunki rozwoju jednostki (uczelnia może wskazać dobre praktyki).

	Max. 1800 znaków (ze spacjami)




  . (Pieczęć uczelni)









  ........................................










     (podpis Rektora)

.........................., dnia ...........................




.....................................

                   (miejscowość)





(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Wykaz dokumentów
Ocena instytucjonalna

Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny:

1. Misja, strategia i polityka jakości uczelni, strategia jednostki.
Cz. II. Dokumenty, które należy przygotować do wglądu w czasie wizytacji:

1. Dokumentacja dotycząca funkcjonowania, skuteczności i doskonalenia wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia, w tym udziału interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w zapewnianiu jakości kształcenia;

2. Regulaminy:

- studiów, wraz z właściwą uchwałą senatu oraz opinią uczelnianego samorządu studentów,

- studiów doktoranckich, wraz z właściwą uchwałą senatu oraz opinią uczelnianego samorządu doktorantów,

- studiów podyplomowych;

3. Wytyczne ustalone przez organ kolegialny uczelni w sprawie programów i planów studiów pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiów magisterskich, studiów doktoranckich oraz  studiów podyplomowych;

4. Dokumentacja dotycząca wszystkich form wsparcia materialnego udzielanego studentom i doktorantom;

5. Informacja o działalności badawczej jednostki za trzy lata kalendarzowe poprzedzające rok, w którym dokonywana jest ocena instytucjonalna, z  uwzględnieniem związku prowadzonych badań z obszarami wiedzy, dziedzinami                 i dyscyplinami, do których odnoszą się efekty kształcenia na prowadzonych                            w jednostce studiach wyższych o profilu ogólnoakademickim oraz z zakresem prowadzonych studiów doktoranckich;

6. Informacja o działalności naukowej studentów i doktorantów za trzy lata kalendarzowe poprzedzające rok, w którym prowadzona jest ocena instytucjonalna, odzwierciedlająca ich udział w prowadzonych badaniach (w jednostce lub poza jednostką), w tym uzyskane granty badawcze, wraz z wykazem osiągnięć naukowych zawierającym publikacje, utwory artystyczne, referaty wygłoszone na konferencjach krajowych i międzynarodowych, oraz dane o nagrodach za osiągnięcia naukowe lub artystyczne;

7. Zasady i tryb przyznawania środków z dotacji celowej na finansowanie badań naukowych i prac rozwojowych oraz zadań z nimi związanych, służących rozwojowi młodej kadry akademickiej oraz uczestników studiów doktoranckich;

8. Akty utworzenia studiów doktoranckich i studiów podyplomowych prowadzonych 
w jednostce;
9. Uchwała senatu w sprawie warunków i trybu rekrutacji na studia doktoranckie;

10. Zakładane efekty kształcenia na studiach doktoranckich oraz dokumentacja dotycząca weryfikacji osiąganych przez doktorantów efektów kształcenia;
11. Program i plan studiów doktoranckich, odrębny dla każdej z form studiów doktoranckich, w przypadku gdy jednostka prowadzi studia doktoranckie w formie stacjonarnej i niestacjonarnej; 

12. Uchwała rady jednostki w sprawie określenia sposobu oceny realizacji programu studiów doktoranckich, w tym prowadzenia badań naukowych przez doktorantów oraz zatwierdzenia sposobu organizacji zajęć;
13. Dokumentacja zawierająca wyniki oceny przez kierownika studiów doktoranckich realizacji programu studiów doktoranckich, w tym prowadzenia badań naukowych przez doktorantów;
14. Dokumentacja dotycząca rozpatrywanych przez kierownika jednostki zastrzeżeń doktorantów do ocen oraz rozstrzygnięć kierownika studiów doktoranckich                     w sprawach zaliczeń kolejnych lat studiów;

15. Uchwała właściwego organu w sprawie warunków i trybu rekrutacji na studia podyplomowe (odrębnie dla każdych studiów prowadzonych w jednostce);

16. Zakładane efekty kształcenia dla studiów podyplomowych (odrębnie dla każdych studiów prowadzonych w jednostce) oraz informacje o systemie weryfikacji i oceny efektów kształcenia osiąganych przez słuchaczy;

17. Program, w tym plan studiów podyplomowych (odrębnie dla każdych studiów prowadzonych w jednostce), tryb i sposób oceny realizacji programu studiów podyplomowych oraz dokumentacja zawierająca wyniki takiej oceny. 
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� Wykaz dokumentów, które należy dołączyć do raportu samooceny, lub które należy przygotować do wglądu w czasie wizytacji zawiera Załącznik nr 1.


� Dotyczy tylko uczelni niepublicznej. W przypadku zmiany założyciela należy podać również informację aktualną.


� Tabelę należy wypełnić, jeżeli ocena instytucjonalna dokonywana jest po raz pierwszy.


� Należy podać kryterium,  w odniesieniu do którego je sformułowano.  Natomiast działania podjęte przez uczelnię / jednostkę w celu ich usunięcia i efekty tych działań należy szczegółowo opisać w odpowiednich częściach raportu.


� Określenia: nauka, obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiągnięcia naukowe, tytuł i stopień naukowy oznaczają odpowiednio: sztukę, obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiągnięcia artystyczne oraz tytuł i stopień w zakresie sztuki.


� Studia stacjonarne.


� Studia niestacjonarne.


� Dane dla roku akademickiego, w którym była przeprowadzana poprzednia wizytacja (PW). Dane należy podać jeżeli jest to kolejna ocena instytucjonalna.


� Dane dla bieżącego roku akademickiego (BR).


� Dane dla poprzedniego roku akademickiego (PR).


� i 12 – należy podać dane dotyczące studiów, które powinny być ukończone w dwóch ostatnich latach akademickich.








� Należy podać dane dotyczące bieżącego roku akademickiego.


� Dane dotyczące roku akademickiego, w którym była przeprowadzona poprzednia wizytacja. Jeżeli ocena instytucjonalna dokonywana jest po raz pierwszy należy podać wyłącznie dane dotyczące uczelni.


� Dane dotyczące bieżącego roku akademickiego.


� Dane dotyczące ostatnich 5 lat.


� Obszar wiedzy (O.w.)


� Dziedzina (Dz.)


� Dyscyplina (Dys.)


� W nawiasach należy podać liczbę osób zaliczonych do minimum kadrowego.


� Należy podać dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytułów i stopni naukowych oraz tytułu zawodowego. W przypadku zmiany profilu badawczego po ostatnim awansie naukowym należy podać stosowne informacje wraz z komentarzem pod tabelą.


� Lub równorzędny.


� Należy podać dane dotyczące ostatnich 3 lat.


� W – liczba osób wyjeżdżających za granicę.


� P- liczba osób przyjeżdżających zza granicy.


� Należy podać dane dotyczące ostatnich 3 lat.


� Badany przez jednostkę obszar należy określić zgodnie z kryterium nr 2.
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