Regulamin
przyznawania dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych na lata 2027-2028 w grupie
nauczycieli akademickich Wydziatu Matematyki i Informatyki UWM w Olsztynie za
osiggniecia w okresie 2025-2026

§1

Przyznane Wydziatowi $rodki finansowe na ww. dodatek rozdziela sie nastepujaco wg rodzaju
dziatalnosci:

1. naukowa i ksztatcenie kadr: 70%
2. dydaktyczna: 15%
3. organizacyjna i popularyzatorska: 15%

§2

1. Uwazglednia sie tylko te aktywnosci, ktére bezposrednio zwiazane sia z dziatalnoscia
wykonywang w ramach stosunku pracy z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie.

2. Punkty za publikacje dzieli sie zgodnie z zasadami ewaluacji.

3. Ustala sie nastepujgce mnozniki przy przyznawaniu punktéw za poszczegolne aktywnosci
oraz okresla limity punktéw i kryteria:

Tabela Nr 1. Ocena punktowa dziatalno$ci naukowe;j i ksztatcenia kadr:

a) w pozycji numer 1 ustala sie minimalny limit punktowy na 70,
b) punkty z pozycji nr4i 5 otrzymuja wage 0,5,
c) w pozycji nr 14 ustala sie kryteria:

i) 5 punktow: projekty o zasiegu lokalnym oraz projekty, w ktdérych oceniana osoba jest
wykonawca,

ii) 10 punktéw: projekty krajowe o sredniej renomie, np. sktadane do NCN w mniej
prestizowych konkursach (np. MINIATURA), w ktdrych oceniana osoba petni role
kierownika,

iii) 15 punktéw: projekty krajowe wysckiej renomy (np. OPUS, SONATA), gdzie oceniana
osoba petni role kierownika,

iv) 20 punktow: projekty miedzynarocdowe lub o strategicznym znaczeniu (np. Horizon
Europe, ERC), gdzie oceniana osoba petni role lidera/kierownika.

Tabela Nr 2. Ocena punktowa dziatalnosci dydaktycznej:

a) punkty z pozycji nr 21 3 otrzymuja wage 2,

b) punkty z pozycji nr 26 otrzymuja wage 2 i ustala sie maksymalna liczbe punkidow
wynoszgcg 18 za okres 1 roku,

c) punkty z pozycji nr 29 otrzymujg wage 2 i ustala sig maksymalng liczbe punktéw
wynoszgcg 40 za okres 2 lat.

Tabela Nr 3. Ocena punktowa dziatalnos$ci organizacyjnej i popularyzatorskiej:

a) pozycje 11-22 uzupetnia sie o warunek ,,min. 70% obecncsci”,
b) punkty w pozycjach 11-22, 31-38, 40-51 oblicza sie proporcjonalnie do okresu
dziatalnosci, z zaokragleniem w gére z doktadnoscig do 1/12 za dany rok,

c) punkty z pozycji nr 25 otrzymujg wage 2,



d) punkty z pozycji nr 62 otrzymuja wage 2 i ustala sie maksymalna liczbe punktdow

wynoszacag 40 za okres 2 lat,
e) punkty z pozycji nr 63 otrzymuja wage 2 i ustala sie maksymalng liczbe punktéw

wynoszaca 18 za okres 1 roku,
f)  punkty z pozycji nr 67 otrzymuja wage 2 i ustala sie maksymalng liczbe punktow
wynoszgcg 40 za okres 2 lat.
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Osoby uprawnione do otrzymania dodatku w kazdej puli dzieli sie na cztery grupy (od 10% do 40%
uprawnionych w kazdej grupie z mozliwymi odchyleniami wynikajacymi z zaokraglenia). Oscbom
z kolejnych grup przyznawane s3 kwoty dodatku w proporcjach 5:4:3:2.
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