Raport z badania loséw zawodowych absolwentéw (Rocznik
2016/2017)(po 3 latach), Wydziat Matematyki i informatyki,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie



Wstep

Zgodnie z przepisami Zarzgdzenia Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan
ankietowych w Uniwersytecie, przeprowadzono badania loséw zawodowych absolwentéw. Celem
badania byto zebranie informacji o losach zawodowych absolwentow UWM w Olsztynie, w tym Wydziatu
Matematyki i Informatyki. Badaniem ilosciowym objeci zostali absolwenci rocznika 2016/2017
wszystkich kierunkéw i form ksztatcenia realizowanych na Wydziale Matematyki i Informatyki, w
przedziale czasowym: 3 lat po ukonczeniu studiéw. Zgodnie z procedurg wtasciwej grupie respondentéw
przestano drogg e-mailowg zaproszenie do udziatu w badaniu ankietowym, z prosbg o wypetnienie
elektronicznego kwestionariusza ankiety, dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu.
Prodziekani wtasciwi ds. ksztatcenia uzyskali dostep do wynikéw dotyczgcych absolwentéw Wydziatu
oraz instrukcje obstugi programu stuzgcego do analizy i sporzadzania sprawozdania.



1. Analiza wg formy ksztalcenia i formy studiow

W badanej populacji wiekszos¢ ankietowanych stanowili absolwenci studiow stacjonarnych (16
0s06b), w ankiecie wzieto udziat 3 absolwentéw studidéw niestacjonarnych.
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Wyk. I. Analiza wg formy ksztatcenia i formy studiow

Forma ksztalcenia

Studia
Forma studiow Jednolite podyplomowe
Studia | Studia ll studia Studia lll kurs
stopnia stopnia magisterskie stopnia [doksztalcajacy] Ogoétem
Stacjonarne Liczebnos¢ 10 0 0 16
Niestacjonarne [Liczebnos¢ 2 0 3
Ogoétem Liczebnos¢ 12 0 0 19

Tab. 1. Forma ksztatcenia * Forma studiow




2. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Wiekszos¢ respondentéow (90%) jest zatrudniona na umowe o prace, prowadzi wtasng firme lub
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej. Jeden respondent deklaruje status bezrobotnego.

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
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Wyk. II. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 15 75,00% 78,95%
mam wiasng firme 3 15,00% 15,79%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 1 5,00% 5,26%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, 0 0,00% 0,00%
zdrowotnym, rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00% 0,00%
studiow
inna odpowiedz 1 5,00% 5,26%
Ogotem 20 100,00%

Tab. 2. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?




3. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Blisko 53% respondentéw podjeto prace przed lub juz w trakcie studidw, kolejne 31.58%
bezposrednio po studiach. Pozostate osoby podjety prace pomiedzy 6-12 miesigcem od ukonczenia

studiow.
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Wyk. Ill. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestos¢ Procent :;Z‘:;:L
Wazne przed lub w trakcie studiow 10 52,63% 52,63%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 6 31,58% 31,58%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studidow 3 15,79% 15,79%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukohczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
Ogotem 19 100,00%

Tab. 3. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?




4. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

1 osoba nie wykonuje pracy zwigzanej z kierunkiem studiéw, pozostate osoby wykonujg prace
SciSle zwigzang z kierunkiem studidow lub ze specjalnoscig (blisko 71%), 23.53% respondentow
wykonuje prace czesdciowo zwigzang z kierunkiem studiow.
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Wyk. IV. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?

Na ile wykonywana przez P’aniq/Pana pra(fa' ma zwiagzek z kierunkiem Czestosé Procent Prt?cent
ukonczonych studiow? waznych
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnoscig 7 36,84% 41,18%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiéw 5 26,32% 29,41%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 4 21,05% 23,53%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiéw 1 5,26% 5,88%
Ogoétem 17 89,47% 100,00%
Braki danych 2 10,53%
Ogoétem 19 100,00%

Tab. 4. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?




5. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

U wigkszosci respondentow staz pracy wynosi powyzej 3 lat.

Jaki jest laczny stai Pani/Pana pracy zawodowej?
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Wyk. V. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
Procent
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestos¢ Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 14 73,68% 73,68%
2-3 lata 2 10,53% 10,53%
1-2 lata 1 5,26% 5,26%
0-1 rok 2 10,53% 10,53%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogotem 19 100,00%

Tab. 5. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?




6. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

88.24% respondentéw wskazalo wykonywang prace o charakterze wykonawczym, 5.88% o
charakterze kierowniczym, 5.88% zaznaczyto opcje inny.

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
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Wyk. VI. Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
. . . . x Procent
Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne kierownicze 1 5,26% 5,88%
wykonawcze 15 78,95% 88,24%
wolny zawdéd 0 0,00% 0,00%
inny 1 5,26% 5,88%
Ogotem 17 89,47% 100,00%
Braki danych 2 10,53%
Ogoétem 19 100,00%

Tab. 6. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?




7. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

Z ponizszej tabeli wynika, ze znaczna wiekszos¢ respondentow pracuje scisle w zawodzie.

W jakiej branZy Pani/Pan pracuje?
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Wyk. VII. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



Procent

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent waznych
Wazne administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 1 4,17% 5,88%
dziatalno$¢ prawnicza i sagdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 1 4,17% 5,88%
energetyka 1 4,17% 5,88%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 2 8,33% 11,76%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 1 4,17% 5,88%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1 4,17% 5,88%
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 1 4,17% 5,88%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 13 54,17% 76,47%
inna 1 4,17% 5,88%
Ogoétem 17 89,47% 100,00%
Braki danych 2 10,53%
Ogotem 24 100,00%

Tab. 7. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?




8. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

41.18% respondentdéw znalazta prace za posrednictwem ofert znalezionych w Internecie. 58.82
procent za pomocg kontaktéw ze znajomymi lub pracodawcg ze stazu lub praktyki.

W jaki sposdb znalazta Pani/znalazi Pan prace?
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Wyk. VIII. W jaki spos6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki spos6b znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00% 0,00%
oferta pracy w Internecie 7 33,33% 41,18%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawca 1 4,76% 5,88%
na praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawca 0 0,00% 0,00%
na stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg 1 4,76% 5,88%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 1 4,76% 5,88%
pomoc znajomych 8 38,10% 47,06%
inne 1 4,76% 5,88%
Ogotem 17 89,47% 100,00%
Braki danych 2 10,53%
Ogotem 21 100,00%

Tab. 8. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan praceg?




9. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualnie

pracuje?

64.71% przedsiebiorstw zatrudniajgcych respondentéw ma zasieg miedzynarodowy, 35.29%
respondentow pracuje w instytucjach o zasiegu lokalnym, regionalnym lub krajowym.
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Wyk. IX. Jaki zasigg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytuc.jalprzed.siebiorstwo, w ktorej Pani/ Czestosé Procent Prcrcent
Pan aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 2 10,53% 11,76%
regionalny 1 5,26% 5,88%
krajowy 3 15,79% 17,65%
miedzynarodowy 11 57,89% 64,71%
trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 17 89,47% 100,00%
Braki danych 2 10,53%
Ogoétem 19 100,00%

Tab. 9. Jaki zasieg dziatalnos$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?




10. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualne pracuje?

Wiekszos¢ respondentéw znalazto zatrudnienie w srednich i duzych przedsiebiorstwach.
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Wyk. X. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przed.siebiorstwo, w ktorej Pani/ Czestosé Procent Prc_ucent
Pan aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 2 10,53% 11,76%
od 10 do 50 os6b 5 26,32% 29,41%
od 50 do 250 oséb 5 26,32% 29,41%
powyzej 250 oséb 5 26,32% 29,41%
Ogotem 17 89,47% 100,00%
Braki danych 2 10,53%
Ogotem 19 100,00%

Tab. 10. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?




11. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/lukonczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Gtoéwng formg doskonalenia zawodowego wsrdd respondentdéw sg kursy (64.71%). Staze i studia

podyplomowe stanowig okoto 11.76%. 29.41% respondentdw wskazuje opcje - inne formy
przygotowania do zawodu.
Jakie formy doskonalenia zawodowego ukoiczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?
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Wyk. Xl. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?
Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan . Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? Czestosc Procent waznych
Wazne kursy 11 52,38% 64,71%
staze 2 9,52% 11,76%
studia podyplomowe 0 0,00% 0,00%
wolontariat 1 4,76% 5,88%
inne formy przygotowania do zawodu 5 23,81% 29,41%
Ogoétem 17 89,47% 100,00%
Braki danych 2 10,53%
Ogoétem 21 100,00%

Tab. 11. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcgc sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?




12. Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?
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Wyk. XII. Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu st_udiéw prz.ys’tqpila Pani/przystapit Pan do Czestosé Procent Prc.;cent
zdobycia uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 1 5,26% 5,26%
nie 4 21,05% 21,05%
nie dotyczy 14 73,68% 73,68%
Ogoétem 19 100,00%

Tab. 12. Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?




13. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?
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Wyk. XIll. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestos¢ Procent :::::,:th
Wazne tak 1 5,26% 100,00%
nie 0 0,00% 0,00%
nie, ale bede prébowac ponownie 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 1 5,26% 100,00%
Braki danych 18 94,74%
Ogotem 19 100,00%

Tab. 13. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?




14. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢
co jest przyczyna takiego stanu rzeczy?
Na powyzsze pytanie odpowiedzialo 2 respondentéw. Jako przyczyne probleméw ze

znalezieniem pracy podaje braki w znajomosci jezyka angielskiego, podstaw ksiegowosci, finansow i
przedsiebiorczosci jednocze$nie deklarujgc, ze wybrali nieodpowiedni kierunek studiéw.

Jesli pozostaje Pani/Pan hez pracy lub pracuje ,dorywczo™ prosze okreslic co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?
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Wyk. XIV. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okresli¢ co jest przyczyng takiego stanu rzeczy?



Jesli pOZOStaj('E .Ftanlll.’an bez pracy lub .pracu1e »dorywczo” prosze Czestosé Procent Prt?cent
okresli¢ co jest przyczyna takiego stanu rzeczy? waznych

Wazne wysokie bezrobocie w regionie 0 0,00% 0,00%
likwidacja lub upadto$¢ zaktadu pracy 0 0,00% 0,00%
brak srodkéw finansowych na zmiane miejsca zamieszkania 0 0,00% 0,00%
w miejscowosci, w ktorej jest wiecej ofert pracy
fatwo sig zniechecam odmowg potencjalnych pracodawcow 0 0,00% 0,00%
uwazam, ze wybratam/-em nieodpowiedni kierunek studiow 2 8,00% 100,00%
uwazam, ze na studiach nie zdobytam/-em tzw. miekkich 0 0,00% 0,00%
kompetenc;ji
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 2 8,00% 100,00%
wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 2 8,00% 100,00%
znajomosci jezykaljezykoéw obcych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci obstugi programéw komputerowych/systeméw
informatycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: 2 8,00% 100,00%
znajomosci podstaw ksiegowosci, finansow i
przedsigbiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw prawa krajowego/miedzynarodowego
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu (0] 0,00% 0,00%
znajomosci zasad i znormalizowanych systemow
zarzgdzania
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnosci i
przedsigbiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci kierowania zespotem ludzi
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci pracy zespotowej
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci komunikacyjnych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: inne 0 0,00% 0,00%
przyczyny
Ogotem 2 10,53% 100,00%

Braki danych 17 89,47%
Ogoétem 25 100,00%

Tab. 14. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okresli¢ co jest przyczyng takiego stanu rzeczy?




15. Czy jest Pani

26.

32%

zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatlem?

lub

respondentdéw jest zainteresowanych utrzymywaniem kontaktu z macierzystym

wydziatem, 26.32% chce otrzymywac biezgce informacje o wydziale. Blisko 47.37% nie wykazuje
potrzeby utrzymywania kontaktu z wydziatem.
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Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiazaniem
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Wyk. XV. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub . Procent
. . . . Czestosc¢ Procent .
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 5 26,32% 26,32%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 5 26,32% 26,32%
nie jestem zainteresowana/-y 9 47,37% 47,37%
Ogotem 19 100,00%

Tab. 15. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?




16. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér
Wiekszos¢ respondentéw (78.95%) polecitaby studiowanie tego samego kierunku studiéw. W tym

47.37% poleca studiowanie na WMil, UWM. 15.79 procent poleca studiowanie innego kierunku na
UWM. Jedna osoba poleca studiowanie innego kierunku na innej uczelni.

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze
studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowaltby Pan wyhdr
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Wyk. XVI. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/
sugerowatby Pan wybor

Odchyl.

Mediana
stand.

N Minimum Maksimum Srednia Wariancja Moda

Tab. 16. Statystyki - W sytuacji gdyby kto§ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, woéwczas
sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w . Procent
iy ) . ; Czestos¢ Procent .
wyborze studiéw, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybor waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 9 47,37% 47,37%
tego samego kierunku studiéow w innej uczelni 6 31,58% 31,58%
innego kierunku studiéw w tej samej uczelni 3 15,79% 15,79%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 1 5,26% 5,26%
Ogotem 19 100,00%

Tab. 17. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéow, wowczas sugerowataby Pani/
sugerowatby Pan wybor




Podsumowanie

Wiekszos¢ respondentéw stanowili absolwenci studiow stacjonarnych (16 o0s.), studiéw
niestacjonarnych (3 os.). Absolwenci studidow pierwszego stopnia udzielali odpowiedzi na pytania ankiety
czesciej, niz studidow drugiego stopnia. Wiekszos¢ respondentéw to studenci kierunku Informatyka. Z
ankiet wynika, ze wiekszo$¢ respondentow (90%) jest zatrudniona na umowe o prace lub prowadzi
wiasng firme. Blisko 53% respondentéw podjeto prace przed lub w trakcie studiéw, kolejne 31.58%
bezposrednio po studiach. Pozostali respondenci podjeli prace w okresie 6-12 miesiecy po ukonczeniu
studiow. Na pytanie o charakter pracy wykonywanej po studiach odpowiedziato 17 respondentow. 1
osoba nie wykonuje pracy zwigzanej z kierunkiem studiéw, pozostate osoby wykonujg prace $cisle
zwigzang z kierunkiem studidow lub ze specjalnoscia (ponad 29%), 23.53% respondentéw wykonuje
prace czesciowo zwigzang z kierunkiem studiow. U wiekszo$ci respondentdw staz pracy wynosi powyzej
3 lat. Gtowne zrédio ofert pracy, z ktérych skorzystali respondenci stanowi Internet oraz osobiste
kontakty. Blisko 65% firm zatrudniajgcych respondentéw ma zasieg miedzynarodowy. Gtéwng forma
doskonalenia zawodowego wsrdd respondentéw sg kursy (64.71%). Staze i studia podyplomowe
stanowig 11.76%. 26.32% respondentow jest zainteresowanych utrzymywaniem kontaktu z
macierzystym wydziatem, 26.32% chce otrzymywac¢ biezgce informacje o wydziale. Blisko 47.37% nie
wykazuje potrzeby utrzymywania kontaktu z wydziatem. Wiekszos$¢ respondentéw (78.95) polecitoby
studiowanie tego samego kierunku studiéw. W tym 47.37% poleca studiowanie na WMil, UWM. 15.79%
poleca studiowanie innego kierunku na UWM. Jedna osoba poleca studiowanie innego kierunku na innej
uczelni.
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